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Información General del Programa

El programa T.E.A.C.H.:
• Es una estrategia nacional que une el desarrollo profesional, el aumento de la 

compensación y el compromiso de permanecer en la profesión de la educación 
temprana - Teacher Education And Compensation Helps.

• Implica un acuerdo tripartito para compartir los gastos de la matrícula y otros 
gastos entre el becado, el empleador y el programa de becas T.E.A.C.H. Early 
Childhood®.

• Provee becas a educadores y directores de programas de educación 
temprana, a profesionales fuera del entorno escolar, a educadores/proveedores 
de cuidado infantil en el hogar y a propietarios de centros de cuidado infantil.

• Ofrece una variedad de becas que se adaptan a sus metas de desarrollo 
profesional. Estos incluyen:
• una credencial de personal de Florida (FCCPC)
• una credencial de director
• una evaluación de credencial nacional de Asociado en Desarrollo Infantil 

(CDA Nacional por su sigla en inglés) la renovación de credenciales
• certificados de créditos universitarios 
• grado asociado, tíitulo universitario (bachillerato) o maestría en educación 

temprana

¿Qué ha contribuido al éxito de T.E.A.C.H.?

¿En qué consiste T.E.A.C.H. Early Childhood® 
Scholarship Program

Esto es lo más destacado de T.E.A.C.H.:
• Permite proporcionar educadores de Educación 

Temprana (ECE, por su sigla en inglés) con gran 
formación y buena compensación en el estado de 
Florida.

• Reducir la tasa de rotación de los empleados a 
menos del 5%.

• Se otorgaron más de 67,000 becas desde que 
comenzó el programa en 1998.

• Los becados de T.E.A.C.H. mantienen un  
promedio de calificaciones (GPA, por su sigla en 
inglés) de 3.4 o superior.

• Se trabaja con más de 62 programas de  
formación, instituciones de educación  
superior y universidades de todo el estado.
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Información General del Programa

El programa de becas de T.E.A.C.H. provee lo siguiente:
• La mayoría del costo de la matrícula y de los libros
• Un estipendio (o pagos) por semestre para los estudiantes*
• Un sistema de bonos escalonado para becados que buscan obtener un título*
• Un reembolso al empleador por el tiempo libre pagado proporcionado a los 

becarios
• Apoyos administrativos con acceso a un consejero de becas especializado

       * Para los modelos de becas elegibles

Los becados actualmente inscritos en clases pueden recibir un reembolso del 
90% de lo pagado (hasta $500) en compras tecnológicas esenciales, incluidas 
computadoras portátiles y tabletas. 

Artículos de tecnología deben comprarse después de que los becarios hayan sido 
aprobados y participen activamente en T.E.A.C.H. para poder optar a este reembolso.

¿Qué cubre una beca de T.E.A.C.H?

Educadores, directores, propietarios o proveedores de cuidado infantil en el 
hogar si cumplen con lo siguiente: 
• Ser residentes del estado de Florida 
• Tener un diploma de escuela secundaria (homologado en la región) o un 

certificado de desarrollo educativo general (GED, por su sigla en inglés)
• Estar empleado en un programa de educación temprana con licencia, exento 

de licencia o registrado, incluidos los centros de cuidado de niños, los hogares 
de familia de cuidado de niños y los programas después de la escuela

• Trabajar o ser voluntario un mínimo de 20 horas a la semana con niños entre las 
edades de 0-5 años (o 520 horas al año en un programa después de la escuela) 

• Contar con el apoyo y el patrocinio de programa de su empleado

¿Quiénes son elegibles para la beca de T.E.A.C.H.?

¿Necesita una computadora nueva para sus 
estudios?
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Preguntas frecuentes
Directores y dueños de programas de educación temprana

¿Puede mi programa permitirse patrocinar al 
personal (o a los voluntarios) con una beca de 
T.E.A.C.H.?
Una inversión típica para que un programa patrocine a un becario que busca 
un título cada semestre es el 10% de la matrícula total y la concesión al becario 
de tiempo libre remunerado de hasta 3 horas por semana. Con T.E.A.C.H., los 
patrocinadores reciben un reembolso por ese tiempo libre equivalente al salario 
mínimo de Florida más 2 dólares por hora (hasta 48 horas por semestre para los 
becarios que trabajan más de 30 horas en el clase). En muchos casos, T.E.A.C.H. 
le debe al patrocinador al final de cada semestre. Esto significa que, como 
patrocinador, tiene un retorno instantáneo de su inversión, ¡y el dinero regresa al 
programa a medida que ayuda a sus empleados!

La tasa de rotación de los empleados en la profesión de la educación temprana en 
general fluctúa entre un 30% y 40% a nivel nacional. Los becados del programa 
T.E.A.C.H. en Florida tienen una tasa de rotación de aproximadamente un 5%. Como 
muchos directores saben, los esfuerzos para retener al personal pueden ser caros 
y requiere mucho tiempo. Con la mayoría de nuestros modelos de becas T.E.A.C.H., 
los becarios se comprometen a permanecer en su programa o en el campo de ECE 
después de completar su contrato. Hemos visto que muchos becarios permanecen 
con su empleador mucho más allá del periodo de compromiso exigido, y algunos se 
cambian a otra beca mientras continúan persiguiendo sus objetivos educativos.

Ya cuenta con educadores de educación temprana que promueven el desarrollo 
profesional, amplían sus habilidades y utilizan estrategias de instrucción efectivas 
en los salones de clases. Esto es bueno para su programa, beneficia a los 
estudiantes e, incluso, es excelente para las familias a las que les brinda servicios. 
¡Es una victoria para todos!

¿Qué obtiene mi programa a cambio de 
proporcionar un aumento o una bonificación 
al completar cada contrato en T.E.A.C.H.?
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Preguntas frecuentes
Directores y dueños de programas de educación temprana

¿Por qué T.E.A.C.H. requiere al programa 
patrocinador que proporcione 3 horas de tiempo 
compensatorio pagado?

¿De qué manera puede mi programa proporcionar 
tiempo libre remunerado al personal con una beca 
T.E.A.C.H. sin tener que hacer un pago?

Cuando los educadores de educación temprana dedican tiempo a sus estudios, 
cumplen con más éxito los contratos con T.E.A.C.H. y sus objetivos profesionales 
dentro de su programa. Los patrocinadores pueden programar un tiempo 
compensatorio a fin de que sea flexible para los becados y las necesidades del 
programa.

• Ofrezca tiempo compensatorio durante el horario de descanso de los niños 
para que los becados puedan estudiar o utilizar las computadoras del centro 
a fin de realizar trabajos escolares.

• Pague a los becados las vacaciones que normalmente no se pagarían.
• Permita que los becados acumulen tiempo compensatorio y otorgue medio día 

o un día completo libre. Esta opción les brindará a los becarios tiempo exclusivo 
para terminar tareas o prepararse para exámenes.

• Contrate educadores sustitutos para que reemplacen a los becados de 
T.E.A.C.H. Esta opción da mejores resultados en los programas en los que se 
patrocina a varios educadores.

• Pague a los becados por las horas de almuerzo.
• Programe tiempos compensatorios cuando la proporción del salón de clases 

disminuya; por ejemplo, temprano en la mañana o a última hora de la tarde.

El equipo de T.E.A.C.H. Florida está aquí para responder a sus preguntas y 
proporcionar apoyo directo a los becarios y directores. Póngase en contacto con 
nosotros en el 877-FL-TEACH (877-358-3224) para saber cómo el programa puede 
trabajar con y para usted.

T.E.A.C.H. ofrece reembolsos por tiempo libre que pueden reinvertirse en la formación 
del personal o utilizarse para cubrir primas y aumentos.

Aquí hay algunos ejemplos creativos de cómo algunos patrocinadores han ofrecido 
tiempo libre:
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Información de aplicación

¿Qué necesito para comenzar una aplicación? 

Haga clic aquí 
para comenzar 

hoy mismo.

• Una dirección de correo electrónico personal para crear una cuenta en el portal*
• Evidencia de residencia en Florida
• Evidencia de diploma de escuela secundaria (homologado en la región) o un 

certificado de GED**
• Transcripción del Departamento de Niños y Familias (DCF, por su sigla en 

inglés) con fecha dentro de los 90 días anteriores a la presentación
• Copias de certificados de ECE o transcripciones de la universidad
• Un correo electrónico del programa de educación temprana donde está 

empleado o es voluntario
• Número de licencia del DCF del programa donde está empleado o es voluntario***
• Nombre de la escuela o del programa de formación al que desea asistir 

Consulte el directorio de formación de la ECE en nuestro sitio web para 
conocer las opciones disponibles.

• Muchos modelos de beca requieren que su empleador lo patrocine y que 
verifiquen su empleo. Los empleadores patrocinadores deben crear y utilizar una 
cuenta de negocios en el portal para proporcionar la información necesaria.

* Si usted actualmente no cuenta con un correo electrónico personal, puede crear uno 
sin costo en Gmail, Yahoo, Microsoft o algún otro proveedor.

** Todos los documentos educativos extranjeros deben ser traducidos y evaluados por 
una agencia autorizada.

*** Si su empleador no tiene un número de licencia del DCF, llame a nuestra oficina para 
obtener ayuda.

Las aplicaciones pueden 
completarse en línea a 
través de teach-fl.org

Línea gratuita: 
877-FL-TEACH 
877-358-3224
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El ECE Training Directory permite a los educadores de educación temprana buscar 
instituciones de formación, instituciones de educación superior y universidades que 
trabajen con el programa T.E.A.C.H. de Florida. Puede utilizar los distintos campos de 
búsqueda para encontrar escuelas por nombre, por los cursos que ofrecen, por los 
formatos de clases disponibles (en línea, presenciales o de idiomas impartidos), por la 
distancia desde su ubicación y según otras opciones que satisfagan sus necesidades 
particulares. Puede acceder a este recurso útil desde la página de inicio del sitio web 
de T.E.A.C.H.

El Children’s Forum cuenta con una red establecida de profesionales de educación 
infantil temprana que actúan como representantes en sus comunidades en varios 
programas e iniciativas, incluidos T.E.A.C.H. e 
INCENTIVE$. 

Nuestros embajadores ayudan a aumentar el 
alcance a la comunidad y, a su vez, a maximizar 
los efectos del programa T.E.A.C.H. en todo el 
estado. Además, estos embajadores brindan 
datos y comentarios de los participantes que se 
comparten en informes de T.E.A.C.H. y en las 
publicaciones del Children’s Forum. 

Para obtener más información, 
comuníquese con nosotros a través de 
TEACHOutreach@thechildrensforum.com.

ECE Training Directory

Para obtener Para obtener 
más información, más información, 

visite  visite  
teach-fl.comteach-fl.com..

Embajadores de iniciativas de calidad de la educación 
temprana temprana (Quality Workforce Initiatives)
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Credencial del Profesional del Cuidado 
Infantil en Florida (FL Staff Credential)

Nuestros modelos de becas T.E.A.C.H. incluyen lo siguiente:

Educador del centro

Director del centro

Educación ............................................................................................... 120 horas de entrenamiento

Compensación ......................................T.E.A.C.H. $1,500 / Patrocinador $250 o un aumento del 2%

Compromiso ..................................................................................Un año con el centro patrocinador

T.E.A.C.H. Patrocinador Becado

80% de la matrícula 10% de la matrícula 10% de la matrícula

90% del costo de libros 10% del costo de libros

 80% del costo de la 
evaluación de la credencial 
de CDA Nacional

10% del costo de la 
evaluación de la credencial 
de CDA Nacional

10% del costo de la 
evaluación de la credencial 
de CDA Nacional

Estipendio (o pago) de $250 
por semestre  3 horas de tiempo 

compensatorio pagado 
para empleados que 
trabajan más de 30 horas 
semanales

Reembolso del tiempo 
compensatorio al 
patrocinador (salario 
mínimo de FL + $2.00/h)

Educación ............................................................................................... 120 horas de entrenamiento

Compensación ......................................................................................................... T.E.A.C.H. $1,500 

Compromiso ..................................................................................Un año con el centro patrocinador

T.E.A.C.H. Patrocinador Becado

80% de la matrícula 10% de la matrícula 10% de la matrícula

90% del costo de libros 10% del costo de libros

 80% del costo de la 
evaluación de la credencial 
de CDA Nacional

10% del costo de la 
evaluación de la credencial 
de CDA Nacional

10% del costo de la 
evaluación de la credencial 
de CDA Nacional

Estipendio (o pago) de $250 
por semestre  Horarios flexibles
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Nuestros modelos de becas T.E.A.C.H. incluyen lo siguiente:
Credencial del Profesional del Cuidado 
Infantil en Florida (FL Staff Credential)

Las becas para la credencial de personal están 
disponibles para lo siguiente:

Proveedor de cuidado infantil en el hogar

Propietario del centro

 Departamento de Niños y Familias (DCF)
• Credencial profesional de cuidado infantil de Florida

(FCCPC, por su sigla en inglés) de niños desde el
nacimiento hasta los cinco años

• Credencial profesional de cuidado infantil de Florida
(FCCPC, por su sigla en inglés) de niños en edad escolar

• Certificación de educación formal

 Departamento de Educación del Estado de 
Florida (FLDOE)
• Certificado de aprendiz de cuidado infantil (CCAC,

por su sigla en inglés)
•  Certificado profesional en educación temprana

(ECPC, por su sigla en inglés)
•  Certificado profesional en cuidado de niños en

edad escolar (SAPC, por su sigla en inglés)

Educación ............................................................................................... 120 horas de entrenamiento

Compensación ......................................................................................................... T.E.A.C.H. $1,500

Compromiso ................................................................................................. Un año con el programa

Educación ............................................................................................... 120 horas de entrenamiento

Compensación ......................................................................................................... T.E.A.C.H. $1,500

Compromiso ................................................................................................. Un año con el programa

Educación 120 horas reloj

Compensación ............................................................................ T.E.A.C.H. $350

Compromiso ........................................................................ Un año al programa

T.E.A.C.H. Patrocinador Becado

80% de la matrícula 20% de la matrícula

90% del costo de libros 10% del costo de libros

 80% del costo de la evaluación de la 
credencial de CDA Nacional

20% del costo de 
la evaluación de la 
credencial de CDA 
NacionalEstipendio (o pago) de $250 por semestre

T.E.A.C.H. Patrocinador Becado

90% de la matrícula 10% de la matrícula

90% del costo de libros 10% del costo de libros

 90% del costo de la evaluación de la 
credencial nacional de CDA

10% del costo de 
la evaluación de la 
credencial de CDA 
NacionalEstipendio (o pago) de $250 por semestre

Reembolso por tiempo compensatorio 
(salario mínimo de FL + $2.00/h)

MODELO DE BECA DE CDA

El modelo FL Staff Credential 
Scholarship sólo se otorgará a los 
participantes de programas de 
credenciales aprobados por el DCF 
o el FLDOE. Además, este modelo 
cubre la cuota de evaluación para 
que estos becarios obtengan
un CDA Nacional del Council for 
Professional Recognition (opcional).

Para conocer sobre la beca de la
evaluación de la credencial 
nacional de CDA, consulte la 
página 11.
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Empleado del centro

Proveedor de cuidado infantil en el hogar 

Propietario del centro

Credencial de Director

Educación ...........................................................................................4.5 CEU o 3-9 horas de crédito 

Compensación ............................................................................................................ T.E.A.C.H. $600

Compromiso ..................................................................................Un año con el centro patrocinador

T.E.A.C.H. Patrocinador Becado
80% de la matrícula 10% de la matrícula 10% de la matrícula

90% del costo de libros 10% del costo de libros

Estipendio (o pago) de $250 por 
semestre

 3 horas de tiempo 
compensatorio pagado 
para empleados 
que trabajan más 
de 30 horas semanales

Reembolso del tiempo compensatorio 
al patrocinador (salario mínimo de 
FL + $2.00/h)

Educación ...........................................................................................4.5 CEU o 3-9 horas de crédito 

Compensación ............................................................................................................ T.E.A.C.H. $600

Compromiso ..................................................................................Un año con el centro patrocinador

Educación ...........................................................................................4.5 CEU o 3-9 horas de crédito 

Compensación ............................................................................................................ T.E.A.C.H. $600

Compromiso ................................................................................................. Un año con el programa

T.E.A.C.H. Patrocinador Becado
90% de la matrícula 10% de la matrícula

90% del costo de libros  10% del costo de libros

Estipendio (o pago) de $250 por 
semestre

Reembolso por tiempo compensatorio 
(salario mínimo de FL + $2.00/h)

T.E.A.C.H. Patrocinador Becado
80% de la matrícula 20% de la matrícula

90% del costo de libros 10% del costo de libros

Estipendio (o pago) de $250 
por semestre
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Evaluación de la credencial de CDA Nacional
(Prerrequisito educativo: 120 horas lectivas)

Opción 3
(Empleado del centro) 

Opción 1

Opción 2
(Empleado del centro) 

(Incluye empleados del centro, Proveedor de cuidado infantil en el hogar y propietarios del centro)

Propietario del centro

Educación ............................................................................................. .Credencial de CDA Nacional

Compensación ......................................................................................................... T.E.A.C.H. $1,500

Compromiso .................................................................................................... 6 meses con el campo

T.E.A.C.H. Patrocinador Becado
85% del costo de la 
evaluación

15% del costo de la 
evaluación

90% del costo de libros 10% del costo de libros

Educación ............................................................................................. .Credencial de CDA Nacional

Compensación ......................................................................................................... T.E.A.C.H. $1,500

Compromiso ................................................................................6 meses con el centro patrocinador

T.E.A.C.H. Patrocinador Becado
85% del costo de la 
evaluación

7.5% del costo de la 
evaluación

7.5% del costo de la 
evaluación

90% del costo de libros 10% del costo de libros

Educación ............................................................................................. .Credencial de CDA Nacional

Compensación ......................................................................................................... T.E.A.C.H. $1,500

Compromiso ................................................................................9 meses con el centro patrocinador

T.E.A.C.H. Patrocinador Becado
85% del costo de la 
evaluación

15% del costo de la 
evaluación

100% del costo de libros
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(Incluye las credenciales de FCCPC, de director y la credencial de CDA Nacional)

Opción 1

Opción 2

Renovación de credenciales

Educación ..............................................................................................4.5 CEU o 3 horas de crédito

Compensación ............................................................................................................ T.E.A.C.H. $500

Compromiso .................................................................................................... 6 meses con el campo

T.E.A.C.H. Patrocinador Becado
85% de la matrícula 15% de la matrícula

90% del costo de libros 10% del costo de libros

 85% del costo de 
renovación, si aplica

15% del costo de 
renovación, si aplica

 Estipendio (o pago) de $250 
por semestre

(Empleado del centro y propietario del centro)

T.E.A.C.H. Patrocinador Becado

85% de la matrícula 15% de la matrícula

100% del costo de libros

 85% del costo de 
renovación, si aplica

15% del costo de 
renovación, si aplica

 Estipendio (o pago) de $250 
por semestre  3 horas de tiempo 

compensatorio pagado 
para empleados que 
trabajan más de 30 horas 
semanales

Reembolso del tiempo 
compensatorio al 
patrocinador (salario 
mínimo de FL + $2.00/h)

(Empleado del centro)

Educación ..............................................................................................4.5 CEU o 3 horas de crédito

Compensación ............................................................................................................ T.E.A.C.H. $500

Compromiso ................................................................................9 meses con el centro patrocinador
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(Incluye las credenciales de FCCPC, de director y la credencial de CDA Nacional)

Proveedor de cuidado infantil en el hogar

Opción 3

Renovación de credenciales

Educación ..............................................................................................4.5 CEU o 3 horas de crédito

Compensación ............................................................................................................ T.E.A.C.H. $500

Compromiso ................................................................................6 meses con el centro patrocinador

T.E.A.C.H. Patrocinador Becado

85% de la matrícula 7.5% de la matrícula 7.5% de la matrícula

90% del costo de libros 10% del costo de libros

 85% del costo de 
renovación, si aplica

7.5% del costo de 
renovación, si aplica

7.5% del costo de 
renovación, si aplica

Estipendio (o pago) de $250 
por semestre  3 horas de tiempo 

compensatorio pagado 
para empleados que 
trabajan más de 30 horas 
semanales

Reembolso del tiempo 
compensatorio al 
patrocinador (salario 
mínimo de FL + $2.00/h)

T.E.A.C.H. Patrocinador Becado
85% de la matrícula 15% de la matrícula

90% del costo de libros 10% del costo de libros

85% del costo de 
renovación, si aplica

15% del costo de renovación, 
si aplica

Estipendio (o pago) de $250 
por semestre

Reembolso por tiempo 
compensatorio 
(salario mínimo de 
FL + $2.00/h)

(Empleado del centro)

Educación ..............................................................................................4.5 CEU o 3 horas de crédito

Compensación ............................................................................................................ T.E.A.C.H. $500

Compromiso .................................................................................................... 6 meses con el campo
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Educación ................................................................................................... 3-6 créditos por contrato*

Compensación ............................................................................................................ T.E.A.C.H. $500

Compromiso ................................................................................6 meses con el centro patrocinador 

Educación ................................................................................................... 3-6 créditos por contrato*

Compensación ............................................................................................................ T.E.A.C.H. $500

Compromiso ................................................................................6 meses con el centro patrocinador 

T.E.A.C.H. Patrocinador Becado

80% de la matrícula 10% de la matrícula 10% de la matrícula

90% del costo de libros 10% del costo de libros

Estipendio (o pago) 
de $250 por semestre  Horarios flexibles

 

Educador del centro

Director del centro

T.E.A.C.H. Patrocinador Becado

80% de la matrícula 10% de la matrícula 10% de la matrícula

90% del costo de libros 10% del costo de libros

Estipendio (o pago) de $250 
por semestre  3 horas de tiempo 

compensatorio pagado 
para empleados que 
trabajan más de 30 horas 
semanales 

Reembolso del tiempo 
compensatorio al 
patrocinador (salario 
mínimo de FL + $2.00/h)

*Las clases deben ser de educación 
temprana o de desarrollo infantil y 
deben completarse en un solo semestre.

Modelo de crédito de 3 a 6 horas
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Modelo de crédito de 3 a 6 horas

T.E.A.C.H. Patrocinador Becado

80% de la matrícula 20% de la matrícula

90% del costo de libros 10% del costo de libros

Estipendio (o pago) de $250 
por semestre

 
 

Educación ................................................................................................... 3-6 créditos por contrato*

Compensación ............................................................................................................ T.E.A.C.H. $500

Compromiso ................................................................................................6 meses con el programa

T.E.A.C.H. Patrocinador Becado

90% de la matrícula 10% de la matrícula

90% del costo de libros 10% del costo de libros

Estipendio (o pago) de $250 por 
semestre

Reembolso por tiempo compensatorio 
(salario mínimo de FL + $2.00/h)

   

Educación ................................................................................................... 3-6 créditos por contrato*

Compensación ............................................................................................................ T.E.A.C.H. $500

Compromiso ................................................................................................6 meses con el programa

Proveedor de cuidado infantil en el hogar

Propietario del centro
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Certificación Universitaria
(Infants and Toddlers)

Educador del centro

Director del centro

Educación ............................................................................................................. 12 horas de crédito 

Compensación ...................................... T.E.A.C.H. $1,200 / Patrocinador $250 o un aumento del 2%

Compromiso ..................................................................................Un año con el centro patrocinador

Educación ............................................................................................................. 12 horas de crédito

Compensación ...................................... T.E.A.C.H. $1,200 / Patrocinador $250 o un aumento del 2%

Compromiso ..................................................................................Un año con el centro patrocinador 

T.E.A.C.H. Patrocinador Becado

80% de la matrícula 10% de la matrícula 10% de la matrícula

90% del costo de libros 10% del costo de libros

Estipendio (o pago) de $300 
por semestre  3 horas de tiempo 

compensatorio pagado 
para empleados que 
trabajan más de 30 horas 
semanales

Reembolso del tiempo 
compensatorio al 
patrocinador (salario 
mínimo de FL + $2.00/h)

T.E.A.C.H. Patrocinador Becado

80% de la matrícula 10% de la matrícula 10% de la matrícula

90% del costo de libros 10% del costo de libros

Estipendio (o pago) de $300 
por semestre  Horarios flexibles

El programa de Certificación Universitaria (Infants and 
Toddlers) consiste en 12 créditos escolares en educación 
temprana y desarrollo infantil. Los becados pueden buscar 
las universidades y las instituciones de educación superior 
que ofrecen este programa de certificación en el directorio 
de formación de la ECE de T.E.A.C.H.



1 7

Certificación Universitaria
(Infants and Toddlers)

Educación ............................................................................................................. 12 horas de crédito

Compensación ..........................................................................................................T.E.A.C.H. $1,200 

Compromiso ................................................................................................. Un año con el programa

T.E.A.C.H. Patrocinador Becado

90% de la matrícula 10% de la matrícula

90% del costo de libros 10% del costo de libros

Estipendio (o pago) de $300 
por semestre

Reembolso por tiempo compensatorio 
(salario mínimo de FL + $2.00/h)

T.E.A.C.H. Patrocinador Becado

80% de la matrícula 20% de la matrícula

90% del costo de libros 10% del costo de libros

Estipendio (o pago) de $300 
por semestre

Educación ............................................................................................................. 12 horas de crédito

Compensación ..........................................................................................................T.E.A.C.H. $1,200 

Compromiso ................................................................................................. Un año con el programa

Propietario del centro

Proveedor de cuidado infantil en el hogar
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Grado Asociado: educación temprana 
(Este modelo incluye programas de certificación universitaria)

T.E.A.C.H. Patrocinador Becado

80% de la matrícula 10% de la matrícula 10% de la matrícula

90% del costo de libros 10% del costo de libros

Estipendio (o pago) de $250 
por semestre  Horarios flexibles

 

T.E.A.C.H. Patrocinador Becado

80% de la matrícula 10% de la matrícula 10% de la matrícula

90% del costo de libros 10% del costo de libros

Estipendio (o pago) de $250 
por semestre  3 horas de tiempo 

compensatorio pagado 
para empleados que 
trabajan más de 30 horas 
semanales

Reembolso del tiempo 
compensatorio al 
patrocinador (salario 
mínimo de FL + $2.00/h)

 

Educador del centro

Director del centro

Educación .......................................................................................................... 9 -18 horas de crédito 

Compensación ...........................T.E.A.C.H. $800-$1,200* / Patrocinador $250 o un aumento del 2%

Compromiso ..................................................................................Un año con el centro patrocinador

Educación .......................................................................................................... 9 -18 horas de crédito

Compensación ........................... T.E.A.C.H. $800-$1,200* / Patrocinador $250 o un aumento del 2%

Compromiso ..................................................................................Un año con el centro patrocinador

BONOS ESCALONADOS
*T.E.A.C.H. ofrece una estructura de bonificación escalonada para recompensar 
a los becados que buscan obtener un título. El monto de bonificación más alto lo 
reciben aquellos que obtengan más de 13 horas de crédito por contrato. 
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Grado Asociado: educación temprana 
(Este modelo incluye programas de certificación universitaria)

T.E.A.C.H. Patrocinador Becado

90% de la matrícula 10% de la matrícula

90% del costo de libros 10% del costo de libros

Estipendio (o pago) de $250 
por semestre

Reembolso por tiempo compensatorio 
(salario mínimo de FL + $2.00/h)

T.E.A.C.H. Patrocinador Becado

80% de la matrícula 20% de la matrícula

90% del costo de libros 10% del costo de libros

Estipendio (o pago) de $250 
por semestre

Propietario del centro

Proveedor de cuidado infantil en el hogar

Educación .......................................................................................................... 9 -18 horas de crédito

Compensación .............................................................................................T.E.A.C.H. $1,050-$1,450*

Compromiso ................................................................................................. Un año con el programa

Educación .......................................................................................................... 9 -18 horas de crédito 

Compensación ............................................................................................... T.E.A.C.H. $800-$1,200*

Compromiso ................................................................................................. Un año con el programa
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Bachillerato (Tíitulo Universitario): 
educación temprana 

(Prerrequisito educativo: Grado Asociado o equivalencia)

T.E.A.C.H. Patrocinador Becado

80% de la matrícula 10% de la matrícula 10% de la matrícula

90% del costo de libros 10% del costo de libros

Estipendio (o pago) de $250 
por semestre  Horarios flexibles

 

T.E.A.C.H. Patrocinador Becado

80% de la matrícula 10% de la matrícula 10% de la matrícula

90% del costo de libros 10% del costo de libros

Estipendio (o pago) de $250 
por semestre  3 horas de tiempo 

compensatorio pagado para 
empleados que trabajan 
más de 30 horas semanales

Reembolso del tiempo 
compensatorio al 
patrocinador (salario 
mínimo de FL + $2.00/h)

 Educación .......................................................................................................... 9 -18 horas de crédito 

Compensación: .......................... T.E.A.C.H. $800-$1,200* / Patrocinador $300 o un aumento del 2%

Compromiso: ............................Un año con el centro patrocinador y un segundo año con el campo

Educación .......................................................................................................... 9 -18 horas de crédito

Compensación ...........................T.E.A.C.H. $800-$1,200* / Patrocinador $300 o un aumento del 2%

Compromiso .............................Un año con el centro patrocinador y un segundo año con el campo

Educador del centro

Director del centro

BONOS ESCALONADOS
*T.E.A.C.H. ofrece una estructura de bonificación escalonada para recompensar 
a los becados que buscan obtener un título. El monto de bonificación más alto lo 
reciben aquellos que obtengan más de 13 horas de crédito por contrato. 
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Bachillerato (Tíitulo Universitario): 
educación temprana 

(Prerrequisito educativo: Grado Asociado o equivalencia)

T.E.A.C.H. Patrocinador Becado

80% de la matrícula 20% de la matrícula

90% del costo de libros 10% del costo de libros

Estipendio (o pago) de $250 
por semestre

 

T.E.A.C.H. Patrocinador Becado

90% de la matrícula 10% de la matrícula

90% del costo de libros 10% del costo de libros

Estipendio (o pago) de $250 
por semestre

Reembolso por tiempo compensatorio 
(salario mínimo de FL + $2.00/h)

 

Educación .......................................................................................................... 9 -18 horas de crédito 

Compensación ...............................................................................................T.E.A.C.H. $800-$1,200*

Compromiso .............................................Un año con el programa y un segundo año con el campo

Propietario del centro

Proveedor de cuidado infantil en el hogar

Educación .......................................................................................................... 9 -18 horas de crédito

Compensación ............................................................................................. T.E.A.C.H. $1,100-$1,500*

Compromiso: ............................................Un año con el programa y un segundo año con el campo
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(Prerrequisito educativo: Bachillerato. Este modelo incluye 
programas de certificados de postgrado elegibles.)

Educador del centro

Director del centro

Maestría: educación temprana 

T.E.A.C.H. Patrocinador Becado

80% de la matrícula 10% de la matrícula 10% de la matrícula

90% del costo de libros 10% del costo de libros

Estipendio (o pago) de $250 
por semestre  3 horas de tiempo 

compensatorio pagado 
para empleados que 
trabajan más de 30 horas 
semanales

Reembolso del tiempo 
compensatorio al 
patrocinador (salario 
mínimo de FL + $2.00/h)

 Educación .......................................................................................................... 9 -18 horas de crédito

Compensación ...........................T.E.A.C.H. $800-$1,200* / Patrocinador $300 o un aumento del 2%

Compromiso .............................Un año con el centro patrocinador y un segundo año con el campo

Educación .......................................................................................................... 9 -18 horas de crédito

Compensación ...........................T.E.A.C.H. $800-$1,200* / Patrocinador $300 o un aumento del 2%

Compromiso .............................Un año con el centro patrocinador y un segundo año con el campo

T.E.A.C.H. Patrocinador Becado

80% de la matrícula 10% de la matrícula 10% de la matrícula

90% del costo de libros 10% del costo de libros

Estipendio (o pago) de $250 
por semestre  Horarios flexibles

BONOS ESCALONADOS
*T.E.A.C.H. ofrece una estructura de bonificación escalonada para recompensar 
a los becados que buscan obtener un título. El monto de bonificación más alto lo 
reciben aquellos que obtengan más de 13 horas de crédito por contrato. 
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Maestría: educación temprana 

Proveedor de cuidado infantil en el hogar 

Propietario del centro

(Prerrequisito educativo: Bachillerato. Este modelo incluye 
programas de certificados de postgrado elegibles.)

T.E.A.C.H. Patrocinador Becado

90% de la matrícula 10% de la matrícula

90% del costo de libros 10% del costo de libros

Estipendio (o pago) de $250 
por semestre

Reembolso por tiempo compensatorio 
(salario mínimo de FL + $2.00/h)

T.E.A.C.H. Patrocinador Becado

80% de la matrícula 20% de la matrícula

90% del costo de libros 10% del costo de libros

Estipendio (o pago) de $250 
por semestre

Educación .......................................................................................................... 9 -18 horas de crédito 

Compensación ............................................................................................. T.E.A.C.H. $1,100-$1,500*

Compromiso .............................................Un año con el programa y un segundo año con el campo

Educación .......................................................................................................... 9 -18 horas de crédito

Compensación ............................................................................................... T.E.A.C.H. $800-$1,200*

Compromiso .............................................Un año con el programa y un segundo año con el campo
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