
Con el Programa de Becas de Educación Temprana T.E.A.C.H., el costo es 
compartido para que usted no sea el único que apoye a sus empleados a 

medida que avanzan en su educación y alcanzan su nivel más alto de efectividad.

Cuando los maestros tienen tiempo disponible para dedicar a sus estudios, 
ellos tienen más éxito en el cumplimiento de sus contratos con T.E.A.C.H. 
y también cumplen sus objetivos profesionales dentro de sus programas.

¿Por qué T.E.A.C.H. require que el programa 
provea 3 horas de tiempo libre?

¿Esto es cierto? ¡Sí, es cierto!
T.E.A.C.H. reembolsará al programa patrocinador $14.00 por hora 
del tiempo libre que le provea al becado. Esto es aproximadamente 
$672 (por semestre) que se rembolsaría al centro patrocinador. 

Directores de Programa: 
¿Alguna vez ha pensado que no puede apoyar a su personal a través del 

Programa de Becas de Educación Temprana, T.E.A.C.H.?

T.E.A.C.H. ofrece becas para títulos universitarios y credenciales en educación temprana. Las 
credenciales incluyen el CDA nacional, credencial de la Florida (Florida Staff Credential), credencial 
de director y sus respectivas renovaciones. Los estudiantes en busca de obtener un título profesional 
pueden recibir becas hacia certificados en ECE para crédito, asociados, bachillerato y un programa 
online de maestría en liderazgo en ECE.

T.E.A.C.H. proporciona reembolso monetario de tiempo libre al empleador/programa patrocinador 
por la asociación adquirida con el programa de becas. El reembolso es igual al salario mínimo de la 
Florida más $2.00 adicionales por hora. Los profesionales de educación temprana que trabajen más 
de 30 horas son elegibles para recibir 3 horas de tiempo libre remunerado por semana (hasta 48 
horas por semestre).

La mayoría de las becas de T.E.A.C.H. requieren una alianza entre el profesional de cuidado infantil, 
el centro patrocinador, y el programa de T.E.A.C.H.

DE LO QUE PIENSA!
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¿Cómo funciona? 
A continuación, se muestra un ejemplo de cuánto le puede costar al centro patrocinador si un maestro 

asiste a un colegio comunitario o una universidad estatal de la Florida para obtener un título universitario.

Veamos un ejemplo del modelo de grado asociado (otros modelos de becas varían)
T.E.A.C.H. es responsable de:

 9 80% de la matrícula
 9 90% en rembolso por el costo de los libros y el costo de una computadora de escritorio o portátil (hasta $500)
 9 El estudiante recibirá un estipendio de $250 por semestre
 9 Una bonificación de $800 a $1,500 al finalizar el contrato, según la cantidad de créditos obtenidos.

El Maestro (Becado de T.E.A.C.H.) es responsable de: 
 9 10% de la matrícula
 9 10% del costo de los libros y el costo de una computadora de escritorio o portátil (Si aplica)

El programa (Centro Patrocinador) es responsable de:
 9 10% de la matrícula del becado
 9 Proporciona al becado 3 horas por semana de tiempo libre pago.
  99 El programa otorga al becado un aumento del 2% o una bonificación de $250 cuando completa cada contrato.*El programa otorga al becado un aumento del 2% o una bonificación de $250 cuando completa cada contrato.*

La matrícula será de unos $350 por clase. Por dos clases por semestre $350 x 2 = $700

El centro patrocinador hace un co-pago del 10% del total de la matrícula. 
(Usted no necesitará escribir un cheque)

$700 x 10% = $70

Reembolso del Tiempo Compensatorio pagado al centro patrocinador de becados 
que trabajen 30 horas o más (basado en fechas de matrícula; hasta 3 horas por 
semana; por semestre**

$14.00 x 3 hrs 
x (16 semanas) =

$672

Monto aproximado que T.E.A.C.H. deberá pagar al centro patrocinador cada semestre $672 - $70 = $602

Miremos los números a continuación

¡TODOS GANAN!

Usted tiene los empleados que están ampliando sus conjuntos 
de habilidades y aplicar estrategias educativas efectivas en sus 
salones de clase. También, sus empleados habrán llegado a un 
acuerdo para permanecer con tu programa después de 
completar su contrato de T.E.A.C.H. Eso es bueno para las 
familias, los niños, y estupendo para tu programa.

¿Qué obtienes por patrocinar
de invertir en sus empleasdos?

*Al asociarse con T.E.A.C.H., el programa es responsable de proveer al empleado un aumento del 2% o un bono de $250 cuando completa el 
contrato. El pago por el tiempo libre será directamente reembolsado al centro patrocinador. ($624 por semestre como se muestra en el ejemplo 
anterior) el reembolso puede cubrir los costos, incluyendo el aumento, bono o matrícula. 

** Recuerde, si su empleado asiste a clase más de un semestre, su programa recibirá un reembolso cada semestre por el tiempo libre proveído. 
Podría equivaler a $2,016 por un contrato de 3 semestres.

Sitio Web: teach-fl.com

Número de teléfono: 850-487-6300 o 877-FL-TEACH

Correo electrónico: teachquestions@thechildrensforum.com

(877-358-3224)

Comuníquese
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